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GIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. Amag

Bu politikanin amaci, Trive Yatirnrm Menkul Degerler A.S. ve Subelerinin ( Sirket ) yatirim hizmet ve
faaliyetleri ile yan hizmetleri sunarken yatirimcilarinin gikarini ve piyasanin bitinligini gozeterek adil
ve dirlst davranmasi gerekliligi, yatirrmcilari ile olan iliskilerinde kendisi, ana ortaklari, ¢alisanlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iliskili bulunan kisiler ile yatirimcilari arasinda
veya bir yatirnmcisi ile baska bir yatirrmcisi arasinda cikabilecek ¢ikar catismalarini 6nleyecek bir
organizasyon vyapisi olusturmasini ve gerekli idari tedbirleri almasini, piyasanin isleyisinden
kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar ¢catismasinin 6nlenememesi durumunda, Yatirim Kurulusu
ile yatirmcilari arasinda ortaya cikabilecek cikar catismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ilgili
faaliyet veya hizmeti sunmadan 6nce yatirmciyl bilgilendirmesine yonelik uygulama esaslarini
diizenlemektir.

isbu politika Sirketimizin yatirimcilarina yénelik diriist ve adil davranma yukimlGlagi igin
hazirlanmistir. Trive Yatirrm Menkul Degerler A.S. tiim personelinin uymalari gereken mesleki ve etik
ilkeleri, cikar catismalarindan uzak durma, sir saklama, mesleki 6zen ve titizlik, bagimsizlik ve kurum
disi ¢alismalarina iliskin esaslari kapsar ve Sirket calisanlari ile musteriler veya kendi aralarinda
dogabilecek her tiirli uyusmazhk bu politikayla belirlenmis kurallar dogrultusunda degerlendirilecektir.
isbu politika, Kurumumuz web sitesinde (www.trive.com.tr) erisime agciktir. Sirketimiz Cikar Catismasi
Politikasi Gizerinde herhangi bir zamanda degisiklik yapma hakkini sakl tutar

2. Sorumluluk

Politikanin uygulanmasindan tiim Sirket ¢alisanlari, Cikar Catismasi Politikasinda belirtilen yaptirimlarin
uygulanmasindan Genel Midir sorumludur. Tim Birimler, bu uygulama esaslarinda belirtilen sekilde
hareket etmekle sorumlu olacaklardir. Uygulamalarin belirlenen esaslar dahilinde gergeklestiginin
kontrolii i¢ Kontrol ve Uyum, denetimi ise i¢ Denetim Birimi sorumlulugundadir.

3. Cikar Catigsmasinin Tanimi

Sirketin, faaliyetlerini strdarirken, hizmet verdigi kisilerin ¢ikarini ve piyasanin bitinligini gozeterek
adil ve diirtist davranmasi gerekir.

Cikar catismasi; Sirket ve calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde ylritmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek, parayla Olcilebilir olan veya olmayan her tirli menfaati veya sahsi cikara sahip
olunma durumunu ifade eder.

Bu politika, Sirket’in faaliyetlerini strdirirken, bir veya daha fazla misterisi adina ¢ikar gatismasi
olusturabilecek durumlari ve cikarlari belirler. Cikar catismasi durumu, musterileri ile olan iliskilerinde
Sirket ile ortaklari, ayni grupta yer aldigi sirketler, istirakleri, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla
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dogrudan ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler ile misteriler arasinda veya bir musteri ile baska bir
musteri arasinda ortaya cikabilir.

Muhtemel bir gikar ¢atismasi:

oSirket ve musteri,

eMdsteri ile diger bir misteri,
*Mdsteri ile personel,

oSirket ile personel,

arasinda ortaya cikabilir.

Muhtemel bir cikar catismasinin tanimlanabilmesi amaci ile asagida belirtilen hususlar dikkate
alinabilecektir. Sirket ve/veya calisanin;

eMdsteri aleyhine finansal bir kazang saglamasi ya da finansal bir kayiptan kaginmasi,
eMdsteriye, misterinin portfoyline risk ve getiri tercihi ile 6nemli 6lglide uyusmayan Urlnler satin
alinarak bunun sonucundan fayda elde edilmesi,

*Bir misteriye, diger bir misterinin c¢ikarlarina aykiri olarak finansal veya diger bir sekilde fayda
saglanmasi,

Bu politika, Sirket’in tiim galisanlarinin uymalari gereken mesleki ve etik ilkeleri, ¢ikar catismalarindan
uzak durma, sir saklama, mesleki 6zen ve titizlik, bagimsizlik ve kurum disi calismalarina iliskin esaslari
kapsar ve Sirket calisanlari ile misteriler veya kendi aralarinda dogabilecek her tirli uyusmazlik bu
politikayla belirlenmis kurallar dogrultusunda degerlendirilir.

4. Cikar Catismasi Olusabilecek Durumlar

e Madsteri aleyhine mali kazang elde edilmesi veya Sirketin mali kayiptan kurtulmasi,

e Madisterinin bir cikari olmadigl halde musteriye sunulan hizmet ve faaliyetten cikar elde
edilmesi,

e Bir musteri ya da musteri grubunun diger bir misteri veya musteri grubuna tercih edilmesi
sonucunda cikar elde edilmesi,

e Madsteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle misteri disinda kalan baska bir kisiden standart
lcret ve komisyon disinda mali kazang elde edilmesi,

e Misteri emirlerinin, personel hesabina, Sirket hesabina veya iliskili kisilerin hesabina verilen
ayni fiyatl emirlerden dncelikli olarak yerine getirilmemesi,

e Portfoy araciligl faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da Grlinlin niteligi geregi misterinin
zarar etmesinin Sirketin kar elde etmesiyle sonuglanmasi,

e  Mauisterilere portfoy araciligr faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken ayni zamanda yatirim
danismanhgi hizmeti verilmesi,
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e Halka arzina aracilik edilen sermaye piyasasi araglari igin ayni zamanda yatirim danismanhgi
hizmeti verilmesi, Halka arza aracilik kapsaminda elde edilen ihragci bilgilerinin gizliliginin
saglanmamasi,

e Sirket’in lisansli faaliyetleri ve sundugu yan hizmetleri ve de saklama hizmeti kapsaminda elde
edilen masteri bilgilerinin (kamuya agiklanmamis bilgi yahut gizli bilgi olmasi hali de dahil) diger
hizmet birimi personeline karsi ve de ilgili personeli es, dost, akrabasina ve her nevi yakinlarina
ve is birligi icinde oldugu Uglinci kisilere karsi glivenliginin saglanmamasi,

e Misteriye saglanan bir hizmetle ilgili olarak lglinci bir taraftan (MuUsteri disinda) Ucret,
komisyon, parasal veya parasal olmayan faydalar veya hizmetler seklinde fayda saglaniyor
olmasi,

e Sirket calisanlarinin, sirket disinda yoneticilik yaptiklari ¢ikar ¢catismasinin olabilecegi firma ve
sektorlerden dis ticari cikarlar yoluyla, avantaj elde etmek veya zarardan kaginmak icin
kullanabilecekleri kamuya agik olmayan 6nemli bilgileri temin etmeleri

durumlarinda ¢ikar ¢catismasi oldugu kabul edilir.

5. Genel ilke ve Prensipler

e istenilen Bilgi Diizeyi ve Uyumluluk; Calisan tim kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diizenlemeleri
detayh olarak bilmeye ve bunlara bagh kalmaya, bu Cikar Catismasi Politikasi cergevesinde
mecburdur.

e Kanuni ve Ahlaki Kurallarin ihlaline Yardimin Onlenmesi; Calisan, bilerek ya da bilmeyerek, kanun,
tlzak, yonetmelik ve dizenlemeleri ¢cigneyemez ve baskalarinca girisilecek bu yonde bir davranisa
yardimci olamaz. Ayni sekilde, bu Cikar Catismasi Politikasi’na aykiri davranamaz ve davranilmasina
yardimci olamaz.

e Halka Agik Olmayan Bilgilerin Kullaniminin Onlenmesi; Calisan, halka acik olmayan bilgilerin s6z
konusu oldugu durumlarda kanun, tiiziik, yonetmelik ve dizenlemelere bagli kalmalidir. Hicbir
sekilde sahip oldugu halka agik olmayan bilgileri ilgili sahislar haricindeki Gglinci sahislara
actklamamalidir. Eger kendisi Ozel iliskiler ¢cergevesinde ya da is iliskileri icerisinde gizli kalmasi
gereken bir bilgiye sahip olursa, bu bilgi hicbir sekilde agiklanmayacak ve bu bilgiye dayanarak bilgi
kaynagi ile ihtilafa diisilmesine sebep olabilecek hi¢bir yatirim karari almayacak, liciinci sahislarca
da almasina vesile olmayacaktir.

e Yodneticilerin/Amirlerin Sorumluluklari; Yonetici/Amir gorevindeki bir calisan kendisine bagl
bulunan diger calisanlarin Cikar Catismasi Politikasinin getirdigi dlizenlemelere uygun
davranmalarini saglar. Calisan icin isverenin koydugu kurallar esastir.

o Diiriist ve Adil Davranma ilkesi; Calisan, faaliyetlerini yiritiirken misteri ¢ikarlarini ve piyasalarin
bltinliginl goz 6niinde tutarak diiriist ve adil davranir. Kuracagi iliskilerde ve gerceklestirecegi
islemlerde dogru beyana dayali mesleki gereklere uygun hareket ederek; kendisine ve piyasaya
olan gliveni zedeleyici hareketlerden 6zenle kaginir.
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e Mesleki Ozen ve Titizlik ilkesi; Calisan, yurittigi faaliyetler icin teknik bilgi birikimini saglar,
meslekle ilgili gelismeleri takip eder ve bu konuda yapilacak diizenlemelere bagli kalir.

o Saydamlik ilkesi; Calisan, mesleki faaliyetleri sirasinda kuracagi iliskilerde ve gergeklestirecegi
islemlerde ilgili tim taraflari ve kamu kurum kuruluglarini, mevzuatin ve mesleki teamillerin
gerektirdigi sekilde tam, dogru, hizli ve esit olarak bilgilendirir.

e Kaynaklari Etkin Kullanma ilkesi; Calisan, islemlerin devamliligini saglamak ve miisterilerin hak ve
cikarlarini korumak (zere faaliyetleri icin mevzuatla 6ngoérilen maddi, teknolojik ve beseri
kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanir.

¢ Rekabet ve Toplumsal Yarari Gozetme ilkesi; Calisan, mesleki faaliyetlerini haksiz rekabete yol
acmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yiritlr. Ticari amaglarla birlikte toplumsal yarari
ve cevreye sayglyl da gozetir.

e Yatirnm Tavsiyelerine iligkin ilkeler; Calisanin yatirnm danismanhg faaliyetleri makul ve yeterli
kriterler veya arastirma raporlarina dayanmalidir. Yatirim tavsiyesinde bulunulurken musteriye
0zgli olmasi gozetilmelidir. Tavsiyeye konu yatirimin 6zellikleri ve misteri yahut musterilerin risk
getiri tercihleri gz 6niinde bulundurulur. Tim faktorleri gozden gecirdikten sonra, bagimsiz olarak
vermelidir.

e Arastirma Raporlarina iliskin ilkeler; Arastirma raporlarinda yer alan gercek veriler ile kisisel
yorumlar ve gérisler arasinda ayirim yapacaktir.

6. GCikar Catigmalarinin Onlenmesine iligkin Tedbirler

Sirket personeli igin, gorevi kapsaminda ve mesleki yeterliligi dikkate alinarak, kisisel sifresi ve kullanici
kodu ile bazi platform ve yazilimlara ulasabilme imkani verilmektedir. Personelin gérev tanimi ve
yetkisi haricindeki, mali tablo, degerleme, icsel bilgi, rapor, liste, misteri varligi, musteri islemleri,
mdusteri irtibat bilgilerine ulagmasini engellenir.

Elektronik ortamda ve/veya sozlu iletisimde isin gerektirdigi 6lctide gizliligi tasiyacak alt yapi, donanim
ve fiziki mekan diizenlemesi yapilir. Cikar ¢atismasi ile iliskilendirilebilecek tamamlayici gérevlere ve
bilgilere sahip bolimlerin oturma diizeninde bu durum goézetilmek zorundadir. Elektronik ortamda
yetki disi bilgi ve belgelere ulasim kadar, fiziki mekdanda dosyalama ve arsiv siireci yiritilen belgelere
ulasim konusunda da gerekli tedbirler alinir.

Cikar gatismalarinda Sirket politikalari kadar sahsi sorumluluk da esastir. Herhangi bir potansiyel ya da
gercek cikar catismasi konusunda tim personel dikkatli davranir. Personel c¢ikar catismasindan
kaginmak icin gerekli adimlari atmak, en kisa siirede yoneticisini bilgilendirmek ve bu kapsama giren
menfaatlerden kendilerini uzak tutmakla yikimlGddr.

Sirketin yoneticileri ve personeli ¢alismalari sirasinda ortaya cikabilecek gikar ¢atismalarindan uzak
kalmak, daristlik ve tarafsizliklarini etkileyebilecek miidahalelere imkan vermemek, ayrica diristlik

ve tarafsizliklarini etkileyebilecek is ve islemlerden kagcinmak zorundadirlar. Sirket misteriler icin zarar
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olusturabilecek ¢ikar gatismasi yaratma ihtimali tasiyan yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri ile yine
Kurumumuz tarafindan sunulan yan hizmetlerin kaydini tutar ve muhafaza eder. Kayitlardaki bilgiler
mevcut ve potansiyel ¢ikar catismalarinin yonetilebilmesini saglar.

Personel, Sirket politika, prosedirleri ve belirlenen islem esaslarinin yani sira Tirkiye Sermaye
Piyasalari Birligi tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallari’na
uymak zorundadir.

Cikar catismasinin 6nlenmesi ve yonetilmesine iliskin asagida yer verilen tedbirler uygulanir. Sirket,
ilgili tedbirlerin zaman zaman birkagini ya da tamamini ihtiyag Olcilistinde devreye alip uygulayabilir.

Sirkete iliskin Tedbirler

- Sirket hizmet verdigi kisiler arasinda, hizmet verdigi kisilerin kendi aralarinda veya personelin
kendi arasinda olusabilecek cikar catismalarinda adil ve diirist davranir.

- Sirket, musterileri ile olan iliskilerinde kendisi, ortaklari, grup sirketleri, istirakleri, calisanlari,
yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskili bulunan kisiler ile musterileri
arasinda veya bir muisterisi ile baska bir misterisi arasinda ¢ikabilecek g¢ikar ¢atismalarini
onleyecek bir organizasyon yapisi olusturur ve gerekli idari, teknolojik ve fiziksel tedbirleri alir.

- Ancak piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar ¢atismasinin
Oonlenememesi durumunda, Sirket, kendisi ile musterileri arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarinin igerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan once
miusteriyi bilgilendirir. Bu bildirimin yapildigina dair kayitlari muhafaza eder. Misteriye
piyasadaki fiyat, oran ve uygulamalardan oOnemli Olciide farkli olmayacak sekilde adil
muamelede bulunur.

- Sirket icinde veya istirak ile grup sirketlerinin personeli arasinda gorevi ile ilgili olmayan bilgi
akisinin 6nlenmesi (need to know basis) veya yonetilmesine iliskin tedbirler alir.

- Cikar catismasina konu olan birimler ve birim personelinin bagli oldugu (st yénetici, gorev yeri,
gbzetim ve denetimini ¢ikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde belirler.

- Portfoy araciligl sunulan veya halka arza aracilik hizmeti sunulan musteri ve ihraggilara yatirim
danismanhgi hizmeti verilmemesi icin listeler olusturulur, glncelligi saglanir ve duyurulari
yapilir.

- Sirket, hizmet verdigi kisilerin sikayetlerinin kayit altina alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin
sureglerde ilgili sikayetleri bu gikar ¢atismasi politikasi kapsaminda degerlendirir.

Personele iliskin Tedbirler
TUm personelimizin gorev tanimindaki faaliyetini ylritlrken asagidaki kurallara uymasi zorunludur.

- Kisisel hesabina yapacagi islemlerde misteri emir ve islemleri ile ¢ikar ¢atismasina girecek
islemler yapamaz. Cikar catismasinin 6nlenememesi halinde ise misteri lehine karar verir.

- Kendi hesabi disinda bir baskasi hesabina islem yapamaz, kendisi veya yakinlari lehine (esi,
beraber yasadigi kisi, cocuklari, misteri disindaki tGgtincli sahislar) misterilerden daha avantajli
imkanlar sunamaz ya da Sirketin elde ettigi 6zel imkanlardan faydalanamaz.

Gorevi geregi elde etmis oldugu bilgileri kendisi, yakinlari, Gglinci kisiler lehine haksiz kazanca
ya da bir kaybin dnlenmesi icin veya sirket veya misteri zararina yol acacak sekilde kullanamaz.

- Kendisi veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kacinir, kendisinin veya yakinlarinin menfaatini ilgilendiren konularda karar
slrecinde yer almaz.
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- Midsterileri arasinda objektif, iyi niyet kurallarina aykiri olarak biri veya birden fazlasi lehine,
digerleri aleyhine sonug verecek islemlerde bulunamaz.

- Musterilerle borg alacak, kefalet ve miisterek hesap actirmak gibi etik ilkelerle bagdasmayan
iliskilere giremezler.

- Misterilerden teamiillerin lzerindeki degerde hediye alamaz ve veremez.

- Konumlarini kullanarak gerek kendi is ortamlarinda gerekse musterilerin / istiraklerin, grup
sirketlerinin olanaklarindan kisisel cikar saglayamaz.

- Miusterilere verilen hizmetler, Sirketin deneyim ve hizmetleri, sermaye piyasasi faaliyetleri

hakkinda yazili ya da so6zli olarak yanlis anlasilmasina sebep olabilecek aciklamalar yapamaz,
bunlar ile ilgili, strekli ve dogru bilgi verilmesi haricinde, “garanti’” niteligi tasiyan bir
actklamayi “kesinlikle’” yapamaz.

- Yatinma kararini etkileyecek bilgiler igceren arastirma sonuglarini musterilerinden 6nce
kendileri veya tclinci sahislar lehine kullanamaz.

7. Personel islemleri ve Onceligi

Personel, sirketin belirledigi diizenlemelere ve esaslara uygun olarak Sirket ya da musterileri ile ¢ikar
catismasina yol agmayacak sekilde yapilmasi sarti ile kendi nam ve hesabina, riski kendi tzerine almak
kaydiyla, sermaye piyasasi Urlinlerinin alim satimini yapabilir. Personel yakinlarina iliskin islemlerde bu
diizenlemelere dahildir.

Sirketin tiim personeli asagidaki kurallara uymakla yukimltdur:

e Baska bir sahis adina hicbir sekilde hesap agamaz ve yatirim yapamaz.

e Her ne sekilde olursa olsun vekaletnameye dayali olarak bagkasinin adina islem yapamaz.

e Sirket nezdinde gerceklestirilen islemlerde islem Onceligi sirasina gére miisteri, Sirket ve personel
islemleri seklindedir. Personel hesabina vyapilacak islemler musteri ve Sirket islemleri
gerceklestirildikten sonra yapilir.

e Sirket portfoylnin yonetiminden sorumlu olan personel kendi hesabina sirket portfoyi ile ayni
dogrultuda yatirim yapacaksa, dncelikle sirket adina yapacagi islemleri gerceklestirir.

8. Cikar Catismasinin Sonlandiriimasi

Sirket tarafindan alinan kararlarda musterilerinin ¢ikarlari onceliklidir. Sirket i¢sel ¢ikarlari ile ilgili
durumlar da dahil olmak tzere tiim kararlarda mdisterilerin 6nceligi Sirketin gikarlarinin 6niinde
tutulur. Sirket calisanlari gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken her zaman tarafsiz ve objektif
olmak zorundadir.

Hata, eksiklik, yanlislik, usulstzlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve
islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri gorevler ayrihg ilkesi
kapsaminda calisanlar arasinda bilgi, tecriibe, unvan ve lisan sahipliklerine gore ayristirilir. Bu ilkenin
uygulanmasi icin her faaliyet, mali karar veya islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolt gorevleri farkli kisilere verilir ve degisik islevler icin taninan yetkiler ve sorumluluklar
birbirinden ayrilir ve ayni kisilerde toplanmamasi saglanir. Sirketimiz, Sube ve Genel Mudurlik
birimlerine intikal ettirilen ¢ikar ¢catismalarinin makul stirede ¢6ziimiinii ilke olarak kabul eder.
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Sirket 6nlenemeyen ¢ikar ¢atismalarinda, kendisi ile misterileri arasindaki ¢ikar gatismalarinin igerigi
ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan 6nce misteriyi bilgilendirir, sunulacak
raporlara ise “aciklama” ekler. Onlenemeyen cikar catismalarinda islemin, misteriye ¢ikar catismasi
hususunda gerekli bilgilendirme yapilmadan ve onayi olmadan gergeklestirilmesi durumunda bu
edimi/islemi gerceklestiren personel hakkinda Disiplin Yonetmeligi Hiiklimleri kapsaminda islem tesis
edilir.

Sube ve Genel Midirlik nezdinde personelce karsilagilan veya i¢ kontrol ve denetim faaliyetlerinin
icraasinda tespit edilen gikar ¢atismasi ivedilikle ilgili Genel Midir Yardimcisina iletilir. Husus Genel
Midiir Yardimcisi tarafinca degerlendirilir, Genel Miidiir ile i¢ Kontrol ve Uyum Birimine bilgi verilir.
Cikar cgatismasinin ¢6ziimlenememesi durumunda Genel Midir Yardimcisi, alinacak aksiyonlara
yonelik degerlendirmeler icin konuyu Genel Mudir’e aktarir. Tim bu degerlendirmeler neticesinde
sonu¢ alinamamasi durumunda ise i¢ Denetim Birimine iletilir. i¢ Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirilecek incelemeler rapor halinde Yonetim Kuruluna sunulur. Tim slirec yazismalar ile kayit
altina alinir.

Yénetim Kurulu, cikar catismasinin ¢déziimse kavusturulmasinda nihai karar organi olup; i¢ Denetim
Birimi tarafindan yapilan inceleme ve dilzenlenen rapor sonucunda alinacak aksiyona Yonetim
Kurulunca karar verilir.

Cikar ¢atismalari kalici olmamakla birlikte, catismaya yol agan durumlarin ortadan kalkmasi durumunda
¢atisma sona ermis olur.

9. Cikar Catismasinin Agiklanmasi

Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolayi ¢ikar g¢atismasinin Onlenememesi
durumunda, Sirket ile musterileri arasinda ortaya ¢ikabilecek gikar ¢atismalarinin igerigi ve nedenleri
hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan dnce miisteriye yazili veya sozI{ bilgilendirme i¢ Kontrol
ve Uyum Birimi goriisii de alinarak yapilir ve buna iliskin gerekli ispat araglari muhafaza edilir.

Makul nedenler disinda Uriin ve hizmetin niteligine gore ¢ikar ¢atismasi ortaya ¢ikmasi durumunda
isleme baslamadan 6nce miisterilere i¢ Kontrol ve Uyum Birimi goriisii de alinarak bilgilendirme yapilir,
gerekirse misteri rizasi alinir.

Yorum ve tavsiyelerde bulunulmasina iliskin olarak; Kurul diizenlemeleri geregince, sermaye piyasasi
araglari ile bunlar ihra¢ eden kuruluslar hakkinda ve sermaye piyasasi ile ilgili diger konularda
yonlendirici nitelikte yorum ve tavsiyelerde bulunan veya bu bilgileri yayan araci kurumlarin; yorum ve
tavsiyelerini 6zenle hazirlamalari, bu tavsiyelerin objektif olmasina dikkat etmeleri ve ilgili sermaye
piyasasi araclyla baglantili ¢ikar iliskilerine yer vermeleri gerekmektedir. Bu kapsamda olan durumlarin
olusmasi halinde de Arastirma Birimi, i¢c Kontrol ve Uyum Birimi gorisiinii de alarak bilgilendirme

yapar.



